é % Seastemic Parcours Transition Ecologique - Niveau 1

Inspirer, Former, Transformer Crises Environnementales ; Ordres de Grandeurs ;
Réglementations ; Solutions de Transition

@}\. F:aitim:c«m Module 2 iﬂ“rs [14h)
B T Tarif d'une session planifiée :
e Tons) 1800€HT par participant

INTRA : sur Devis

& (Objectifs pédagogiques

Comprendre les crises environnementales. Pré-requis
|dentifier les impacts de ces enjeux sur votre activite. Aucun
Connaitre les réglementations actuelles.

Découvrir des leviers d'action concrets.

Ftre en capacité de concevoir des stratégies durables.
Connaitre les solutions opérationnelles existantes.

Recommandé pour

Dirigeants, Manager, Responsable
RSE, Elu National, Elu local

% Résultats attendus :

Alissue de cette formation, vous repartirez avec :
e Une compréhension approfondie des défis environnementaux et de leurs impacts sur votre secteur.
e Laconnaissance des réglementations et larticulation Législation ; CSRD ; RSE
e Des outils concrets pour réduire votre impact et initier un changement durable dans votre organisation.

@ Les+ TARIFS

o Un formateur expert. 14 Participants Max.

o Une compréhension globale de tous les enjeux. INTER
La présentation des réglementations actuelles.

© o & . 1800€ HT / stagiaire

e Une vision critique constructive.

o aprésentation des pistes d'actions et concepts liés. INTRA

e Sources partagées, non militante et approche non partisane. Sur Devis
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Contenu détaillé

Jour 1: La compréhension des enjeux
environnementaux a 360°

o Introduction et enjeux globaux
Présentation des grands défis environnementaux mondiaux
(rapport du GIEC, rapport "Planéte Vivante" du WWEF) :
changement climatique, perte de biodiversité, épuisement des
ressources, pollution.
Atelier interactif : Cartographie des impacts environnementaux
sur votre secteur dactivite.

o Focus sur le changement climatique
Analyse des causes et consequences, exploration des politiques
climatiques internationales et nationales, et implications pour
les entreprises et les collectivites.

o Approche systémique des enjeux

environnementaux

Comprendre les interconnexions entre les différents defis
environnementaux et leurs impacts sur [économie, les
écosystémes et la societé.

o FEtudes de cas pratiques :
Analyse de projets dentreprises et de collectivités ayant reussi
a Integrer les enjeux environnementaux 4 leur strategie, avec
des résultats positifs.

o Atelier pratique :
Identification des principaux impacts environnementaux de

votre organisation et brainstorming autour des actions
correctrices possibles.

Jour 2 : Passer a I'action - Stratégies et
solutions concretes

o Stratégies d'action pour un avenir durable
Exploration des stratégies d’atténuation et d'adaptation au
changement climatique et & la perte de biodiversité :

e Réduction de I'empreinte carbone : Mobilité durable,
gestion de I'énergie, réduction des émissions.

o Gestion des ressources naturelles : Economie
circulaire, ACV et gestion des déchets et optimisation des
ressources.

o Elaboration de stratégies sur-mesure :

Conception de plans d'action spécifiques pour votre
organisation, tenant compte de vos contraintes et de vos
objectifs.

o Implémentation en entreprise et collectivité
Méthodologies pour intégrer les enjeux environnementaux
dans la gouvernance, les processus internes et la chaine de
valeur:

e Politiques RSE/RSO (Responsabilité Sociétale des
Entreprises/Organisations).

e Méthodes d’évaluation de [impact environnemental
(bilan carbone, empreinte écologique, CSRD et indiateurs).

o Atelier final : Flaboration d'un plan daction personnalisé
Chaque participant ~ développe un  plan  d’action
environnemental pour son entreprise ou sa collectivité, avec
un accompagnement pour identifier les leviers de mise en
aeuvre rapide.

Envie d’agir ? Cette formation s'adresse aux dirigeants, managers, responsables RSE, élus locaux, et toute
personne souhaitant contribuer a un changement positif dans son organisation.
\ . e .

17 Contactez-nous des maintenant pour planifier votre session !

Ensemble, réconcilions 'économie et la nature pour un avenir durable | =1
#FormationProfessionnelle #TransitionEcologique #RSE #EnjeuxEnvironnementaux #Seastemic #Systémique

#ActionDurable
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